
Pour en savoir plus   
Si vous souhaitez en savoir plus au sujet 
de ce programme, veuillez écrire à l’équipe 
Diversité des fournisseurs ou visiter notre page : 
bce.ca/fournisseurs. 

Chez Bell, les valeurs de diversité et d'inclusion, dans le milieu de travail, s'étendent 
à notre communauté de fournisseurs.

En 2014, Bell a lancé le programme de diversité des fournisseurs en vue de promouvoir 
les occasions d’approvisionnement pour les fournisseurs détenant une certification 
de diversité. Ce programme nous permet de mieux refléter la diversité de nos clients 
et des communautés que nous desservons. 

Nous encourageons l’inclusion
Notre programme encourage l’inclusion d’entreprises qui sont détenues et gérées par 
des membres de peuples autochtones, des minorités visibles, de la communauté LGBT 
de même que par des femmes, des vétérans et des personnes ayant un handicap. 

L’équipe Approvisionnement adhère à cinq organisations offrant des certifications 
à des entreprises issues de la diversité.

Chaque année, nous participons à de nombreux événements de réseautage pour les 
fournisseurs issus de la diversité, et nous en commanditons plusieurs. Nous nous 
assurons aussi de maintenir l’accès à la base de données de fournisseurs certifiés en 
matière de diversité, nous assurant ainsi que nos acheteurs sont au fait de la variété 
de fournisseurs auxquels nous pouvons recourir.

Notre soutien à la diversité 
s’étend jusqu’à nos relations 
avec les fournisseurs
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