Programme de certification Leadership en santé mentale au travail MC

Formation obligatoire en santé mentale pour tous les leaders de personnes chez Bell et les hauts dirigeants de Bell (CC4+).

Le programme de certification Leadership en santé mentale au travailVC est le premier programme au monde de formation en
santé mentale au travail développé en partenariat avec I'Université Queen’s et Shepell pour fournir aux gestionnaires une
meilleure compréhension des problémes de santé mentale au travail et des outils pour soutenir leur équipe. Le programme est
divisé en trois modules, au cours desquels les gestionnaires exploreront la valeur sans cesse croissante que revét la santé

mentale au travail pour les entreprises.

Module 1
La santé La santé La santé
mentale 1 mentale 1 mentale 1
- En classe - Révision - Examen

Module 2
La santé La santé La santé
mentale 2 mentale 2 mentale 2
- En classe - Révision - Examen

Obligatoire pour tous les leaders de personnes chez Bell et
les hauts dirigeants de Bell (CC4+).

Survol de la santé mentale du point de
vue de la santé et des affaires et
introduction de pratiques de gestion
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Approfondissement des compétences de
leader en gestion de la prévention, des
interventions précoces, de l'invalidité et du
retour au travail

D227 T227 E227
Bor o Senene
webinaire en fione Ilgng

2 hra) (1hr) (30 min)

P

R ‘—ﬁg
Queens
UNIVERSITY

Module 3
La santé La santé
mentale 3 mentale 3
- Cours de - Examen de

certification certification

Fortement recommandé pour tous

les leaders de personnes

Comprendre la marge de
manoeuvre du leader et son
influence dans la promotion d'un
milieu de travail propice a une
bonne santé mentale
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Certificat en
Leadership

de santé
mentale au
travail MC

Les
participants qui
auront réussi
tous les
modules
recevront un
certificat de
Leadership en
santé mentale
au travailMC de
I'Université
Queen's.
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